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Vorwort
des Vorstandes

Liebe Lesende,

auch in diesem Jahr prasentieren wir wieder stolz
unseren Nachhaltigkeitsreport. Mit viel Freude tei-
len wir lhnen im nachfolgenden Bericht die Fort-
schritte hinsichtlich unserer sozialen und nachhalti-
gen Verantwortung mit.

Die DUO PLAST arbeitet seit mehr als 25 Jahren
daran, die Umwelt zu schonen und den CO,e-Ful3-
abdruck zu verkleinern. Dieses Vorhaben spiegelt
sich auch in unserem Unternehmensgrundsatz
-Weniger ist mehr* wider. Dieser Grundsatz beginnt
schon bei der Produktion unserer Folien und zeigt
sich durch den Einsatz von Griinstrom, den PV-An-
lagen an unseren Produktionsstandorten, die Mal}3-
nahmen zur Ausschussreduzierung sowie den In-
vestitionen in weitere Recycling- und Kreislaufwirt-
schaftsaktivitaten.

Unser Ziel ist es, Kunststoffverpackung nur dort ein-
zusetzen, wo der kostbare Wertstoff unter Lifecycle-
Gesichtspunkten die beste Loésung bietet.
Wir sind davon Uberzeugt, dass in der Logistikkette
eine Palette, die mit unserer 100 % recycelbaren
Stretchfolie gesichert ist, die beste Lésung zur Re-
duktion der Treibhausgasbilanz auf den Strallen
liegt. Durch den Einsatz von beispielsweise 150 g
Stretchfolie pro Palette, verbrauchen unsere Kun-
den fur die Ladeeinheitensicherung nur 240 g CO.e.
Zudem vermeiden wir Leerfahrten, wie sie bei wie-
derverwendbaren Transporttragern entstehen.

Unsere Stretchfolien bieten, mit geringstem Einsatz
von Ressourcen, eine maximale Sicherung der La-

deeinheit. Vergleichen wir unsere Stretchfolien mit
beispielsweise papierbasierten Losungen, so lasst
sich in der Simulation im DUO LAB demonstrieren,
dass Transportverpackungen mit papierbasierten
Lésungen einen wesentlich hoheren Materialver-
brauch aufweisen.

Unsere Handlungen orientieren sich an den drei
Grundprinzipien: Reduce, Reuse und Recycle.

Reduce: Unser Grundsatz ist, mit weniger und diin-
nerer Folie eine verbesserte Ladeeinheitensiche-
rung zu erzielen. Mit weniger Folienverbrauch er-
zielen wir maximale Sicherheit fur den Warentrans-
port. ,Walk the talk“ - wir bieten unseren Kunden an,
den Warentransport unter realen Bedingungen zu
simulieren und zu optimieren. Diese Simulation er-
folgt in unserem Technologiezentrum (DUO LAB).
So sind wir in der Lage, unseren Kunden durch
praktisch erwiesene Ergebnisse eine maximale La-
deeinheitensicherung mit minimalem Folieneinsatz
und damit geringstem Treibhausgaseffekt zu garan-
tieren.

Reuse: Viele unserer Kunden sind bereits Teil der
Kreislaufwirtschaft und bringen die Stretchfolien
wieder zuriick in den Wertstoffstrom. Die gesam-
melten Folien werden gereinigt, recycliert und wie-
der in unser nachhaltiges Stretchfolienportfolio
DUO EARTH uberfuhrt.
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Vorwort
des Vorstandes

Recycle: Unsere Stretchfolien bestehen aus 100 %
Polyethylen und sind somit 100 % recycelbar. Be-
reits heute sind wir in der Lage, unseren Kunden
das gesamte Stretchfolienportfolio mit einem Anteil
von bis zu 65 % Post Consumer Rezyklat (PCR)
anbieten zu kdnnen.

Diese Werte durchziehen unser Unternehmen wie
ein roter Faden und so schitzen wir nicht nur die
Waren und somit den Erfolg unserer Kunden, wir
schiitzen auch die Umwelt und unser Klima. So ist
»Ihr Erfolg in unserer Folie“ zu mehr als nur ei-
nem Slogan, er wird zu einer gelebten Realitat.

Den groRten Beitrag liefern hierzu unsere engagier-
ten Mitarbeiter, die taglich mit Leidenschaft daran
arbeiten, unseren Kunden mit Rat und Tat zur Seite
zu stehen und gemeinsam einen Beitrag zur Ver-
besserung des Klimas und zum Schutz der Umwelt
zu leisten.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mann-
lich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtli-
che Personenbezeichnungen gelten gleichermalen
fur alle Geschlechter.

HOBOWVC 4 =

Lassen Sie sich von uns Uberzeugen — wir sind es
schon!

Mit herzlichen DUO PLAST Griif3en

0
% =l
(
Detlef Kaase Dr. Sven Bernhard  Jo van Horrick
CEO (e{0]0] CSO

L

Lauterbach, den 11.12.2023
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Verankert vor Ort
Lauterbach | Hessen

Investitionen in eine griine Zukunft: Infrarot-Trocknung und Photovoltaikanlage

&

40 Jahre 100
Mitarbeiter

)

W W

Standort Lauterbach

An unserem Firmenhauptsitz in Lauterbach forcieren
wir unsere EnergieeffizienzmalRnahmen weiter und
haben hierfir zusatzliche Investitionen getatigt.

So sind ca. 70.000 € in das Projekt "Infrarot-Trock-
nung" (IR-Trocknung) an der Druckanlage investiert
worden. Die IR-Trocknung ist eine indirekte Methode
zur Trocknung von Druckfarben oder Beschichtun-

gen auf Wasserbasis. Die Ublichen Trocknungssyste-
me bendtigen Warme, die durch die Verbrennung
von Gas erzeugt wird. Demgegentiber steht die IR-
Trocknung, die Strom bendtigt; in unserem Fall nut-
zen wir Grinstrom.

N

7.000 Tonnen
Folie pro Jahr

Ein weiterer Meilenstein ist die Errichtung und Inbe-
triebnahme unserer PV-Anlage. Mit einer Leistung
von 260 KWp sind wir in der Lage, so viel Strom zu
erzeugen, wie ca. 92 Zwei-Personen-Haushalte im
Jahresdurchschnitt verbrauchen. Die Investitions-
summe belauft sich auf 300.000 €.
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Das Investitionsvolumen in klimafreundliche und energieeffiziente MaBRnahmen

< liegt bei 1,65 Mio. €
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20 Jahre 50
Mitarbeiter

Standort Siinna

Auch an unserem Standort in Siinna investieren
wir in eine grinere und nachhaltigere Zukunft:
Zum einen handelt es sich um unser Leuchtturm-
projekt der Deutschen-Energie-Agentur GmbH
(dena), bei dem wir die vorhandenen, anlagenspe-
zifischen Kuhlgerate zu einer Zentralkiihlung um-
gerustet haben. Des Weiteren ist es nun maglich,
ein klimafreundlicheres Kaltemittel einzusetzen.
Als Vorreiter in diesem Bereich haben wir es mit
diesem Leuchtturmprojekt sogar in das Handels-
blatt geschafft (Ausgabe Nr. 110 vom 12.06.2023).

21.000 Tonnen
Folie pro Jahr

Einen weiteren Meilenstein stellt die Errichtung und
Inbetriebnahme unserer PV-Anlage mit einer Leis-
tung von 840 KWp dar. Demgegeniiber steht ein In-
vestitionsvolumen i. H. v. 680.000 €.

Auch unser Technologiezentrum (DUO LAB) in Sin-
na ist energieeffizienter aufgestellt worden. Durch die
Anschaffung eines neuen Brennwertkessels kann
eine Reduktion des Gasverbrauchs von nahezu 20 %
(bezogen auf das Gesamtunternehmen) erzielt
werden.
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Verankert vor Ort
Linz | Osterreich

LED-Beleuchtung und AuBendammung sorgen fiir eine gesteigerte Energieeffizienz

DUO PLAST 10

competence &

Mitarbeiter

trading GmbH

Seit 2001 ist unsere osterreichische Vertriebsnieder-
lassung in Linz, Landeshauptstadt von Oberdster-
reich und wunderschon an der Donau gelegen, an-
sassig. Im Jahr 2020 wechselte das Team
innerstadtisch den Standort. Beim Umzug in unser
aktuelles Firmengebaude wurden energieeffizienz-
steigernde Sa-nierungsmaflinahmen (z. B. die Instal-
lation von LED-Beleuchtung und eine zusatzliche
AuRendammung) umgesetzt.

Im Rahmen der Gesundheitsférderung bezuschus-

sen wir therapeutische Maflnahmen und unsere Mit-
arbeiter verfligen Uber ergonomische Blroausstat-
tung. Darliber hinaus hat unser gesamtes Team an
einer Ersthelfer-Ausbildung teilgenommen, was wir
durch die Freistellung von der Arbeit unterstitzt ha-
ben.

In Form von Sach- und / oder Geldspenden fordern
wir verschiedene wohltatige Organisationen und Ver-
eine, u. a. die HC Linz AG Jugend sowie den ASV
Linz (Amateurschwimmverein Linz).
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Die Zukunft nachhaltig gestalten

Wir leben Nachhaltigkeit!

Seit mehr als 25 Jahren arbeiten wir daran, die Um-
welt zu schonen und den CO,-Fuflabdruck zu redu-
zieren. Diese Haltung spiegelt sich auch in unserem
Unternehmensgrundsatz ,Weniger ist mehr* wider.

Als innovativer Hersteller von 100 % recycelbaren
Stretchfolien fur Transportverpackungen und fir Sila-
geballen in der Landwirtschaft gehen wir hier voran.
Durch den Einsatz unserer hochwertigen Blasstretch-
folien kann der Folienverbrauch, im Vergleich zu her-
kdmmlichen Verpackungsfolien, um bis zu 40 % re-
duziert werden, wodurch Ressourcen geschont wer-
den und Verpackungsmiill vermieden wird. Dabei
stehen eine optimale Ladeeinheitensicherung und
der geringe Materialverbrauch nicht im Widerspruch
—ganz im Gegenteil: Wir verbinden beides auf hdchs-
tem Niveau. Diese Philosophie ist die Basis unseres
taglichen Handelns und bildet das Fundament unse-
rer nachhaltigen Ausrichtung. Wir Gbernehmen von
Beginn an Verantwortung fur unsere Umwelt — kurz-

WENIGER

Abfall

'Folienverbrauch

um: Wir leben Nachhaltigkeit!

Wir recyceln seit Bestehen unseres Unternehmens
unsere eigenen Produktionsabfalle zu 100 % und
nutzen in allen Geschéaftsfeldern erfolgreich Kreis-
laufsysteme, um die hochwertigen Ruckstande wie-
der aufzubereiten und in unseren Produkten einzu-
setzen.

Daruber hinaus sind wir stets darauf bedacht, Inves-
titionen in weitere Recycling- und Kreislauf-
wirtschaftsaktivitaten sowie zur Erhéhung der Ener-
gieeffizienz zu tatigen, um unsere Ziele bis 2030 zu
erreichen. So haben wir in diesem Jahr an unseren
Standorten in Lauterbach und Stnna in Energieeffi-
zienzprojekte (PV-Anlagen und effizientere Kuhlanla-
gen) investiert. Wir sind darauf bedacht, schon heute
den Ressourceneinsatz fir morgen zu minimieren!

st . MEHR

Kreislaufwirtschaft

Erfolg |
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Unsere

Nachhaltigkeitsreise

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist integraler Be-
standteil all unserer Unternehmensprozesse. Wir se-
hen die Nachhaltigkeitsinitiativen nicht nur als unsere
Verpflichtung, standig wachsende Anforderungen der
Gesetzgebung und unserer Kunden zu erfillen, son-
dern vielmehr als Chance, den Wert der DUO PLAST
fur alle Stakeholder kontinuierlich zu steigern.

Wir stellen jederzeit sicher, dass wir als Unterneh-
men sowie unsere Lieferanten, die geltenden Geset-
ze und Regularien einhalten. In unseren Richtlinien
sowie den definierten KPIs, die alle Bereiche unseres
Handelns umfassen, findet die Nachhaltigkeitsstrate-
gie ihre konkrete Umsetzung. Unsere Fortschritte auf
einzelnen Gebieten lassen wir zudem regelmafig
durch unabhangige Institutionen Uberprifen und be-
werten.

Daruber hinaus steht seit der Unternehmensgrin-
dung der Leitgedanke ,Weniger ist mehr* fir die
Handlungen unseres Hauses. Hiermit stehen wir von
Beginn an im Einklang mit der sog. Abfallhierarchie,

die im deutschen Kreislaufwirtschaftsgesetz festge-
legt ist und durch die 3 Rs symbolisiert wird:

Reduce - Reuse - Recycle

(Vermeiden - Wiederverwenden - Recyceln)

Unser Ziel ist es, durch minimalen Ressourcenein-
satz (Material, Energie, Zeit) unseren Kunden eine
optimale Verpackungslésung fiir ihre spezifische An-
wendung anzubieten. Wir streben standig danach,
innovative Produktldsungen zu entwickeln, die insbe-
sondere den Einsatz von Recyclingmaterialien er-
moglichen. Zusammen mit unseren Kunden und
Partnern verschieben wir dabei die Grenzen des
Machbaren, um die Entwicklung einer tatsachlichen
Kreislaufwirtschaft voranzutreiben.

Als DUO PLAST sind wir somit einerseits ein ele-
mentarer Bestandteil einer verantwortungsvollen
Produktion sowie andererseits dem Gebrauch und
der Wiederverwendung von Kunstofffolien verpflich-
tet.

WENIGER IST

MEHR!

Mehr Sicherheit.

Mehr Nachhaltigkeit.

Mehr Kostenersparnis.




Meilensteine

Nachhaltigkeit

Produktlaunch
Produktlaunch DUO EARTH 5; Erweiterung der
DUO EARTH 4; hochtransparente Recycling-
Mitglied der Initiative Stretchfolie mit Stretchfolie mit kapazitat auf
ERDE 30 % PCR 30 % PCR 3 Anlagen
"2017 "2019 "2020 "2020
~\
.,/ 'LEUCHTTURME
». CO,-EINSPARUNG
ey INOUSTRIE Produktlaunch
Auszeichnung der dena im DUO ROBUSTA
Auftrag des BMWi als eines von EARTH; Dehn- ] WORLDSTAR \& e
13 klimaschutzrelevanten Leucht-  schlauch mit pgl VVINNER 2021 oevrscne RO
turmprojekten in Deutschland 30 % PCR SR g
" 2021 " 2021 " 2021 " 2020 )
r

Erstellung eines

Errichtung der PV-Anla- Transformationskon- Errichtung der PV-Anla-
Grinstrombezug ge in Stinna mit 840 zepts mit CCF und ge in Lauterbach mit
seit 01.01.2022 KWp Leistung PCF 260 KWp Leistung
k... k... ] Jos il ...

.

-95 % Scope 1 &2
Emissionen
(gegeniiber 2019)
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Wesentlichkeitsmatrix
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Sehr hoch

Im Fokus: Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung

Mittel

Sehr hoch

Relevanz fiir die DUO PLAST

Im Vergleich zur Analyse 2021 sind die Themen gleich geblieben, jedoch ergaben sich in den Priorisierungen
Verschiebungen. Durch direktes und indirektes Einbeziehen einiger Stakeholder (z. B. durch Umfragen) und
zukunftige gesetzliche Entwicklungen, lenken wir den Fokus noch starker auf Reduzierung der GHG-Emis-
sionen, nachhaltige Produkte, damit auf einen gesicherten Bezug von Recyclingmaterial bzw. den Aufbau von
Closed-Loop-Konzepten und die Themen Gesundheit, Sicherheit und Fachkraftemangel. Im Bereich Compli-
ance gewinnt das Thema Lieferkettensorgfaltspflicht immer mehr an Gewicht.

Thema

Inhalte

714

Reduzierung der GHG-
Emissionen / Umweltleis-
tung

Unseren Weg, der Reduzierung der GHG-Emissionen, lassen wir nicht
nur regelmanig in Form der CCF und PCF-Ermittlung zertifizieren, son-
dern haben uns 2023 bei SBTi zu Scope 1 und 2 zu Reduktionszielen
verpflichtet. Unser langjahrig bestehendes Energiemanagementsystem
ist dieBasis vieler Energieeffizienzprojekte. So wollen wir mit unseren
Geschaftspartnern gemeinsame Nachhaltigkeitsziele erreichen.

Compliance (Produkte,
Verbraucher, Lieferketten-
risiken, Umwelt)

Die Einhaltung der relevanten Gesetze wird regelmafig intern und
durch externe Stellen Uberprift. Dariber hinaus kommen wir im Rah-
men unserer Moglichkeiten den Verpflichtungen aus dem LkSg nach,
obwohl noch keine Verpflichtung besteht.

Nachhaltige Produkte

Unsere DUO EARTH Produkte bieten eine qualitativ gleichwertige,
nachhaltige Alternative zu unseren Produkten aus Standardmaterialien
fur vielfaltige Anwendungen. Mit unseren Innovationen werden Pack-
mittel schon heute zuklnftigen Ansprichen gerecht.

Gesicherter (PCR)
Materialbezug

Der Fokus im Bereich sicherer Materialbezug liegt auf dem Ausbau sta-
biler PCR-Material Lieferketten, um nicht nur die Anforderungen an die
Gesetzgebung zu erfiillen, sondern jederzeit zuverlassig unsere Kun-
den mit nachhaltigen Verpackungsldsungen beliefern zu kénnen.

Gesundheit und Sicher-
heit

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden und sichere Arbeitsplatze sind
die Ziele unseres Arbeitssicherheitsmanagements.

Fachkraftemangel

Die individuelle Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden und die Aus-
bildungsmadglichkeiten in den Regionen (Lauterbach, Siinna, Linz) zu
fordern, ist nur ein Bestandteil unseres Mitarbeiterprogramms.

R RE & & R

Recycling / Closed-Loop-
Konzepte

Unsere Produkte sind bereits zu 100 % recycelbar. Als Mitglied der Ini-
tiative ERDE fordern wir aktiv das Recycling von Erntekunststoffen.
Kunststoff ist viel zu wertvoll, um ihn nur einmal zu verwenden. Deshalb
mochten wir ebenfalls aktiv an Closed-Loop-Konzepten im Bereich der
industriellen Anwendungen partizipieren.
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100 % Recycling-
fahigkeit

Unsere
Nachhaltigkeits- .
ziele bis 2030

Der PCR-Gehalt betragt
35 % uber das gesamte
Produktportfolio

Lost Time Incidents Rate
(LTIR) < 2

Vertrieb

Reduktion der Treibhausgas- '
emissionen in Scope 1 und 2 ]
im Vgl. zu 2019 > 95 % Einkauf

20 % des externen Energie- Management-
bedarfs durch Eigenproduktion systeme
Unternehmensbezogene  und Energieeffizienzmalnahmen

Erhéhung der Frauenquote kompensieren [ |

auf 35 % Entwicklung &
Anwendungstechnik

Produktions-

leitung
[ |

Management-
' team
' Vorstand
' Personal-
Nachhal- wesen

tigkeits-
manager

Unser Nachhaltigkeitsteam

Um die uns gesetzten Ziele zu erreichen, koordiniert unser
Nachhaltigkeitsmanager ein Nachhaltigkeitsteam, welches aus
Mitgliedern aller Organisationsbereiche und -ebenen besteht.
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Nachhaltige Kunststoffverpackung —
Ein Produkt mit Zukunft

Wir sind Teil der Debatte um Kunststoff als
Verpackungslésung. Wie jedes Unternehmen
haben auch wir uns gefragt:

Ist Kunststoff fiir unsere Produkte
die optimale Losung?

Wir sind zu der Uberzeugung
gekommen:

JA!

Kunststoff ist ein Wertstoff, der, selbst nach mehrma-
lig durchlaufenen Zyklen, seine Eigenschaften beibe-
halt. Stretchfolien bieten aufgrund ihrer vielseitigen
Eigenschaften die optimale Méglichkeit, Ladeeinhei-
tensicherung zuverlassig und effizient sowohl aus
okologischer als auch 6konomischer Sicht zu gestal-
ten.

Durch eine ideal angepasste Vordehnung in Kombi-
nation mit einer hohen DurchstoR- und Weiter-
reil¥festigkeit der Stretchfolien, wird die bestmdgliche
Ladeeinheitensicherung erreicht — und das bei mini-
malem Materialeinsatz. Unsere Stretchfolien sind zu
100 % recycelbar und kénnen somit wieder vollstan-
dig dem Wertstoffkreis zugeflihrt werden.

Durch den Einsatz von Rezyklaten in unseren Folien
schonen wir zusatzlich die fossilen Ressourcen, die
zur Herstellung von Folien benétigt werden.

Mit unserem nachhaltigen Stretchfolienportfolio DUO
EARTH bieten wir unseren Kunden eine umweltver-
tragliche und nachhaltige Verpackung flr eine per-
fekte Ladungssicherung und exzellenten Produkt-
schutz.

Durch den Gehalt von bis zu 65 % PCR leisten unse-
re nachhaltigen Folien einen bedeutsamen Beitrag
zur Kreislaufwirtschaft (circular economy), der darauf
abzielt, Rohstoffe zu bewahren und wiederzuverwer-
ten, anstatt sie zu verbrauchen.

Jedes Prozent Rohstoff, welches wir durch PCR er-
setzen konnen, schont unsere Ressourcen und redu-
ziert die Mullmengen.

Vorreiter bei hachhaltigen Folien seit 1998

Durch die Verwendung unseres DUO EARTH Produktportfolios erreichen Sie eine zuverldssige und stabile Ladeeinheitensicherung aus
qualitativ hochwertigen, nachhaltigen Materialien. Mit unseren nachhaltigen Stretchfolien leisten Sie einen sinnvollen Beitrag zur
Nachhaltigkeit, zum Schutz der Natur und zur Verbesserung Ihres CO2e-FuBabdrucks.

Machen Sie mit, steigen Sie mit unseren DUO EARTH Stretchfolien um auf umweltfreundliche Verpackungen!

DUO EARTH 4 DUO EARTH 5 DUO EARTH 6 DES DEY DES Do buo e
Produks Stretchfolie (DE4) Stretchfolie (DE5) Stretchfolie (DE6) alR AR Schimal{|ROBUSTA | EARTH| QEBALE
prestretch |non prestretch rolle EARTH AGRO EARTH

PCR-Anteil ’ 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 30% 50% 65% 30% 30% 30% 30% 30% 30%
Dicke [um] 15 17 20 23 15 17 20 23 17 17 13 26 ab12 ab 40 22,25 | 20, 23,25
CO2e-Einsparung

2 -20% -20% -20% -20% -20% 20% 20% -20% -35% -45% -20% -20% -20% -20% -20% -20%
Vordehnung [%] 200 250 275 300 200 250 275 300 175 150 70
Transparenz +/- +/- +/- +/- ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++ ++
Recycelbar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Als DDK v v v v v v v
Als Maschinenrolle v v v v v v v v v v v v v v
Als Jumborolle \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ v
BRI v v v v v v v v v v v v v
eingefarbt ¢ \/ ¢ ¢ ¢ \/ ¢ ¢
UV-Stabilitat ¢ \/ V V V V V V
Antistatisch \/ ¢ \/ s/ ¢ \/
Handrollen
s 7,8,10 um 7,8,10 ym
Maschinenrollen
o 7,8,10 um 7,8,10 pm

Wir beziehen das Post-Consumer Rezyklat (PCR) gréBtenteils von EUCertPlast zertifizierten Recyclern.
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Corporate Carbon [fJTii{](CCF)

Wir mochten weniger

Das Greenhouse Gas-Protokoll (GHG-Protokoll) legt
umfassende, standardisierte, weltweit glltige Rah-
menbedingungen fir die Messung und Verwaltung
von Treibhausgasemissionen (THG) aus dem priva-
ten und offentlichen Sektor, aus Wertschopfungsket-
ten und aus MalRnahmen zur Emissionsminderung
fest.

Wir richten uns sowohl beim CCF als auch beim Pro-
duct Carbon Footprint (PCF) nach diesem Standard

und beide Footprints sind entsprechend des GHG-
Protokolls zertifiziert.

Die aus dem Transformationskonzept entstandene
THG-Bilanz aus 2019 bildet unser Basisjahr, auf das
wir uns mit allen nachfolgenden THG-Bilanzen be-
ziehen.

Um den Fortschritt der Emissionsreduktion, trotz
schwankender Produktionsmengen, messen zu kon-
nen, ermitteln wir die nachfolgenden KPls:

Tonnen CO,e (Scope 1 - 3) pro Tonne produzierte Menge (Gutmenge)

59.370 Tonnen CO.e (location-based) /
16.563 Tonnen Gutmenge (netto ohne Hiilse)

56.861 Tonnen CO,e (market-based) /
16.563 Tonnen Gutmenge (netto ohne Hiilse)

3,56845 CO.,e / t Gutmenge (LB)

3,4330 CO.,e / t Gutmenge (MB)

Fiir 2022:

58.575 Tonnen CO.e (location-based) /
20.243 Tonnen Gutmenge (netto ohne Hulse)

52.601 Tonnen CO,e (market-based) /
20.243 Tonnen Gutmenge (netto ohne Hulse)

2,8936 CO.,e / t Gutmenge (LB)

2,5985 CO.e / t Gutmenge (MB)

Die Scope 2 Emissionen aus bezogenem Strom erlauben zwei Betrachtungen:

Location-based (LB):

Ortsbasierte Zahlen beziehen sich auf die durchschnittlichen Emissionsfaktoren des Gebiets, in dem der
Stromverbrauch stattfindet. Meist wird hier der Durchschnitt auf Landesebene herangezogen.

Market-based (MB):

Marktbasierte Zahlen beziehen sich auf die Emissionsfaktoren des Stromlieferanten oder eines individuellen

Stromproduktes.

Pramissen fiir den CCF 2022:

* Konsolidierungskreis / Betriebliche Grenzen: DUO PLAST AG, DUO PLAST DPCT, DUO PLAST SAS

¢ Bilanzgrenze: Scope 1 bis Scope 3 (Scope 3,10 ist nicht Bestandteil der Bilanz)

o Standorte: Deutschland, Osterreich, Frankreich

¢ Emissionsinventar nach: GHG Protocol Corporate Standard revised edition, 03/2004; Scope 2 Guidance,
2015; und Corporate Value Chain (Scope 3) Standard, 09/2011

e Bilanzjahr: 2022

» Verifiziert von GUTcert (noch ausstehend)
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(CCF)

Corporate Carbon
Wir mochten weniger

Verteilung der THG-Emissionen 2022

Eingekaufte Guter und Dienstleistung

Transport und Verteilung (vorgelagert)

_Strom (MB)
Kapitalguter _Geschaftsreisen
_Abfall

_Kaltemittel
_Erdgas

__Pendeln der Arbeitnehmer

Umgang mit verkauften Produkten an deren _Benzin/Diesel

Lebenszyklusende
Transpon und Verteilung (nachgelagert)

Brennstoff- und energ\ebezogene Emissionen

Scope 1: - 30 %
Scope 2: - 99 %
Scope 3: - 20 %

Bei der Berechnung der THG-Reduktion von 2019 auf 2022 ist eine Produktionssteigerung von 22,22 % berticksichtigt.

Verdnderung der THG-Emissionen in kg CO.e/t

4096

o Produktionsmenge
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32
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4
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Product Carbon [ Iii(PCF)

Zertifiziert und normgerecht

In unserem Bestreben, nicht nur hochwertige Produk-
te und Dienstleistungen anzubieten, sondern auch
verantwortungsvoll und nachhaltig zu handeln, haben
wir einen entscheidenden Schritt in Richtung Trans-
parenz und Umweltbewusstsein getatigt. Aus diesem
Grund sind wir stolz darauf, unseren Stakeholdern,
und hierbei insbesondere unseren Kunden, unseren
PCF vorzustellen. Mit diesem innovativen Instrument
sind wir in der Lage, den spezifischen CO,e-Fullab-
druck jedes von uns gelieferten Produkts genau zu
bestimmen.

Diese Initiative ist nicht nur ein Zeichen unseres En-
gagements fur den Umweltschutz, sondern bietet

auch einen klaren Mehrwert fUr unsere Kunden.
Durch die genaue Angabe des CO.,e-FulRabdrucks
jedes Produkts kénnen unsere Kunden bewusstere
Entscheidungen treffen und ihre eigenen Nachhaltig-
keitsziele besser erreichen. Unsere Bemuhungen in
diesem Bereich helfen uns dartiber hinaus, unsere
internen Prozesse zu verbessern und potenzielle
Emissionen zu reduzieren.

Das Verstandnis des CO.,e-FuRabdrucks unserer
Produkte hat uns wichtige Erkenntnisse geliefert und
uns auf unserem Weg bestarkt, innovative und um-
weltfreundlichere Lésungen zu entwickeln.

——

PCF

Abfall

Roh- und
Hilfsstoffe

Transport

Energie

 Eine versandfertige Palette unseres DUO
EARTH Artikels 17DE5TIH-01 beinhaltet 750 kg
CO,e. Fur den CO,e-Wert auf Kilogrammbasis,
teilen wir diesen Wert durch das Foliennettoge-
wicht der Palette: 1,6 kg CO.e.

» Bilanzrahmen: Cradle-to-Gate; beinhaltet alle
Emissionen unseres Produktes bis zu unserem
Werkstor.

» Bilanzjahr: 2022.

» Validiert von GUTcert nach GHG Product Life
Cycle Accounting and Reporting Standard und
DIN ISO 14067.

Bei der Berechnung werden u. a. genaue Einkaufs-
und Produktionsdaten mit deren Emissionsfaktoren
verrechnet. Fir viele Einkaufsartikel sind bereits lie-
ferantenspezifische Daten vorhanden. Fur Artikel,
auf die das nicht zutrifft, rechnen wir mit aktuellen
Werten aus Datenbanken. Unser Ziel ist es, mit stei-
gender Verfugbarkeit von Lieferantendaten, in unse-
rer Berechnung noch genauer zu werden.

Alles in allem ist unser PCF ein klares Bekenntnis zu
Transparenz, Innovation und Nachhaltigkeit. Es un-
terstreicht unseren Anspruch, nicht nur ein wirtschaft-
lich erfolgreiches, sondern auch ein verantwortungs-
bewusstes Unternehmen zu sein. Wir sind davon
Uberzeugt, dass sich diese Bemuhungen nicht nur
positiv auf die Umwelt, sondern auch auf die Bezie-
hungen zu allen unseren Stakeholdern, insbesonde-
re unseren Kunden, auswirken werden.
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Science Based Targets Initiative (SBTi)

Reduzierung der plgleg 0G0y

Wir sind stolz darauf, ein Teil der SBTi zu sein und
stellen damit unser Engagement flir eine nachhaltige
Zukunft unter Beweis. Unser wissenschaftlich fun-
diertes Ziel unterstreicht unser Engagement fir den
Aufbau einer nachhaltigen Wirtschaft:

Wir tun nicht das, was einfach, sondern das, was not-
wendig ist!

Scope1&2 THG-
Emissionen um
46 % reduzieren
bis 2030

SCIENCE:7:%130  pava{¢] ) S

avemonror 1.9 G 22

Fir uns als DUO PLAST bedeutet dies konkret die
Reduzierung der THG-Emissionen sowohl in Scope
1 als auch in Scope 2 um mindestens 46 % bis zum
Jahr 2030. Ebenso verpflichten wir uns dazu, die
THG-Emissionen in Scope 3 zu messen und zu redu-
zieren.

DUOI!PLAST’"”

IHR ERFOLG IN UNSERER FOLIE]

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

S
% &
v
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Lieferketten und Kooperationspartner

VEld 4 ELe[:] Beschaffung

Die Erfullung menschenrechtlicher und umweltbezo-
gener Sorgfaltspflichten ist eine gemeinsame Verant-
wortung aller Beteiligten in der Lieferkette und inner-
halb jeglicher Geschéaftsbeziehungen.

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst! Ob-
wohl wir zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht durch
gesetzliche Vorgaben verpflichtet sind, mdchten wir
unsere Geschaftspartner bereits heute aktiv bei der
Erflllung der entstandenen und kommenden Ver-
pflichtungen unterstitzen.

Neben unserem Code of Conduct flr unsere Liefe-
ranten haben wir unsere Einkaufsstrategie noch
nachhaltiger gestaltet und dabei die fur uns wichti-
gen, nachfolgenden Ziele definiert:

SarE

YWGING
FSECOND TIMEl

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz:
Lieferantenfragebogen und CoC

» 2023 alle Tier 1 Lieferanten:

Bestatigung LkSG-Fragebogen und CoC
o 2024 alle Tier 2 Lieferanten:

Bestatigung LkSG-Fragebogen und CoC
» 2025 alle Lieferanten:

Bestatigung LkSG-Fragebogen und CoC

Lieferketten-Risikomanagement:
Durchfiihren von Risikoassessments

e 2023 alle Tier 1 Lieferanten
e 2024 alle Tier 2 Lieferanten
e 2025 alle Lieferanten

Die Ergebnisse der Assessments und Abfragen bil-
den die Basis fur die weitere strategische Planung.
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Arbeitssicherheit und Gesundheit

Gesunde Mitarbeiter sind die Grundvoraussetzung fir die Hauptgrﬁnde
Leistungsfahigkeit fir uns als DUO PLAST! . . =
arbeitsbedingter Unfalle 2022

Daher steht die Sicherheit unserer Mitarbeiter bei uns an

erster Stelle. Es ist unser gemeinsames Ziel, eine Arbeits- 1
umgebung zu schaffen, in der sich jeder sicher fuhlt und ge- Andere
sund nach Hause gehen kann. Dies erfordert das Engage-

ment und die Unterstlitzung jeder Fiihrungskraft in unserem
Unternehmen.

1

Die Optimierung der Arbeitssicherheit ist ein langfristiger Schnitt- |
Prozess, der Zeit und Ausdauer benétigt - aber unabdingbar [ |
ist! Es ist ein Weg, der sich lohnt, da er nicht nur die Sicher-

heit der Mitarbeiter gewahrleistet, sondern vielmehr auch die
Unternehmenskultur positiv beeinflusst.

Gemeinsam arbeiten wir daran, weitere Standards und Pro-

zesse zur Arbeitssicherheit aufzustellen und sicherzustellen, 2
dass alle Vorschriften eingehalten werden.

Verletzung durch
herabfallende Gegenstinde

Die Mitarbeiter im Mittelpunkt unseres Handelns!

Die aktuellen Unfallanalysen sind ein deutlicher Spie-
gel unserer Bemihungen im Bereich der Arbeitssi-
cherheit. Wir kdnnen stolz darauf sein, dass technisch
bedingte Unfalle nahezu ausgeschlossen sind. Unse-
re Maschinen sind mit erstklassigen Schutzeinrichtun-
gen ausgestattet und unsere Kollegen tragen die neu-
este personliche Schutzausriistung. Doch trotz dieser
Fortschritte haben wir erkannt, dass die meisten Un-
falle auf menschliches Fehlverhalten, hektisches Ar-
p beiten und z. T. auch auf Unkenntnis zurtickzufiihren

D sind.

-

V Schulung und Training sind der Schliissel zu héherer
\ Arbeitssicherheit. Unsere Vision "0 Arbeitsunfalle
2028" ist mehr als nur ein Ziel - sie ist unsere Ver-
pflichtung gegeniiber unseren Mitarbeitern. Wir moch-
ten, dass jeder von ihnen sich jederzeit in einem si-
cheren Arbeitsumfeld befindet.

DUO PLAST IST
SEINER ZEIT VORAUS -

Gemeinsam werden wir diese Vision verwirklichen!
Nicht nur durch technische Verbesserungen, sondern
vor allem durch ein bewusstes Umdenken und die Be-
WIR LEBEN NACHHALTIGKEIT! reitschaft, uns selbst und unsere Arbeitsweise zu hin-

terfragen.

3

Quetschungen
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Mitarbeiterforderung und -entwicklung

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE - PRAXIS AUF HOHEM NIVEAU

Junge Menschen bekommen bei uns die Chance,
eine spannende Berufsausbildung zu absolvieren,
sich zu Fachkraften weiterzuentwickeln und neue
Perspektiven wahrzunehmen. Neben der klassi-
schen Ausbildung bieten wir auch duale Studiengén-
ge sowie Platze fur Jahrespraktikanten an. Auch aus

Méoglichkeiten: Mit Engagement, Lernbereitschaft so-
wie Teamgeist, gepaart mit abteilungs- und standort-
Ubergreifender Unterstutzung sind bei uns schnelle
Karrierespringe mdglich. Als Azubi aus dem Jahr-
gang 2015 entwickelte sich Max so Uber verschiede-
ne Positionen hinweg bis zum Head of IT.

der Ausbildungsposition heraus hat man bei uns alle

Die Entscheidung, meine Ausbildung bei der DUO PLAST zu starten, hat
sich als vollkommen richtig erwiesen.

Ich wurde durchgehend geférdert, habe im Unternehmen viele Entwick-
lungsmoglichkeiten, kann meine eigenen Ideen und Entscheidungen ein-
bringen und werde bei jeder Weiterbildung (Studium) intensiv untersttitzt.

Maximillian Kopp | Head of IT

SPANNENDE ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN BEI DER DUO PLAST

Max hat im Jahr 2015 seine Ausbildung als Fachin-
formatiker fir Systemintegration bei der DUO PLAST
gestartet. Die Entscheidung, mit einer Ausbildung zu
beginnen, hat Max relativ kurzfristig getroffen. Dies
hat sich aber in seinem weiteren beruflichen Verlauf
als vollkommen richtig herausgestellt.

Nach erfolgreichem Abschluss seiner Ausbildung im
Jahr 2018 wurde Max in ein unbefristetes Arbeitsver-
haltnis Gbernommen und war ab sofort als IT-Ad-
ministrator fur die DUO PLAST tatig. Seine Schwer-
punkte lagen auf dem First-, Second- und Third-Level
Support sowie der Betreuung und Weiterentwicklung
des eingesetzten CRM-Systems.

Ein Jahr spater, Ende 2019, entschloss sich Max,
seine Grundlagen aus der Ausbildung durch ein
berufsbegleitendes Studium zu erweitern. Er begann
ein Studium zum Bachelor of Science im Bereich
Wirtschaftsinformatik.

Durch seine stetige Entwicklung Ubernahm
Max im Jahre 2020 die Stelle als Head of IT bei
der DUO PLAST. Sein Aufgabenbereich erwei-
terte sich dadurch um die organisatorischen Ent-
wicklungen der IT-Abteilung und deren Mitarbeiter.
Seinen B. Sc. Wirtschaftsinformatik hat Max erfolg-
reich im Jahr 2022 abgeschlossen, sein Ab-
schlussprojekt beschaftigte sich mit der Auswahl und
Implementierung eines neuen Business Intelligence
Systems fiir die DUO PLAST.

Das berufsbegleitende Bachelorstudium sollte nicht
die letzte von der DUO PLAST geforderte Weiter-
bildung sein. In diesem Jahr hat Max seinen Master
Management Analytics an der Universitat Mannheim

gestartet.
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DUO PLAST als[iE e o d —

Mitarbeiterforderung und -entwicklung

Qualifikation und Weiterbildungsangebot

Unsere 160 Mitarbeiter sind unsere wichtigste Grund-
lage fur unseren konsequenten Wachstumskurs.
Denn nur wenn es Menschen gibt, die an das Un-
ternehmen sowie seine Produkte glauben und sich
daflr jeden Tag aufs Neue einsetzen, kdnnen wir uns
dauerhaft weiterentwickeln.

Denn wir sind davon Uberzeugt, dass sich Erfahrung
gezielt sammeln und Potentiale optimal erschlieRen
lassen, solange die passende Unterstiitzung und der
Umgang mit dem richtigen Werkzeug gegeben sind.
Deshalb legen wir grolen Wert auf die individuelle
Weiterentwicklung jedes Einzelnen.

Unser neues Konzept der Weiterbildung steht ganz
im Zeichen der personlichen und beruflichen Ent-
faltung. Unsere vielfaltigen Weiterbildungsmdglich-
keiten bieten unseren Mitarbeitern die Chance, ihr
Potential voll auszuschépfen und ihre Karriere auf
das nachste Level zu heben.

Egal, ob Studium, sich zum Techniker weiterbilden
oder eine Fortbildung bis zur Meisterpriufung ein-
schlagen — bei DUO PLAST finden unsere Mitarbeit-
er den passenden Weg fiir ihre personliche Entwick-
lung.

Wir, bei der DUO PLAST, glauben daran, dass un-
sere Mitarbeiter das Herzstlick unseres Erfolgs sind.

Individuell zugeschnittene Programme und vielfaltige Optionen

an. Eine Qualifizierung bei der DUO PLAST erd6ffnet
unseren Mitarbeitern nicht nur neue Wissenshorizon-
te, sondern erweitert auch ihre beruflichen Méglichkei-
ten innerhalb unseres Unternehmens.

Wir verstehen, dass jeder Mitarbeiter einzigartige
Ziele und Bedirfnisse hat. Unsere Weiterbildungs-
programme werden daher speziell auf die personli-
chen Anforderungen abgestimmt und zugeschnitten.

Von berufsbegleitenden Studiengangen bis hin zu pra-
xisorientierten Techniker- oder Meisterkursen, bieten
wir eine breite Palette an Weiterbildungsmaglichkeiten
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DUO PLAST [JIFI e in 2023 —

Events und Veranstaltungen

2023 ist fast schon wieder vorbei und es ist viel pas-

siert: Neue Kunden, neue Produktinnovationen, Ein Sommerfest der besonderen Art
neue Teammitglieder. Ein besonderes Highlight wa- e 40 Jahre Lauterbach

ren die Messen und Veranstaltungen, die alle wie- e 20 Jahre Siinna

der in Prasenz stattfinden konnten. Alle Highlights
haben wir nochmals chronologisch zusammenge- * 10 Jahre DUO LAB

fasst:

Die DUO PLAST feierte in diesem Jahr ihr 40-jahri-
ges Bestehen am Standort in Lauterbach, ihr
20-jahriges Bestehen am Standort in Siinna sowie
das 10-jahrige Jubildum des unternehmenseigenen
Technologiezentrums (DUO LAB).

Das Unternehmensjubildum bildete mit einem gro-
Ren Fest, an dem alle Mitarbeiter mit ihren Angeho-
rigen und auch Kindern teilnehmen konnten, am
Produktionsstandor Siinna den zentralen Mittel-
punkt der Feierlichkeiten. Interessierte konnten im
Rahmen verschiedener Rundgange das Werk so-
wie das anliegende Technologiezentrum kennenler-
nen. In den Produktionshallen konnten die Hoch-
leistungs-Extrusionsanlagen bestaunt sowie der
Fertigungsprozess vom Granulat bis zur fertigen
Folienrolle nachverfolgt werden. Im DUO LAB zo-
gen neueste Innovationen im Bereich Verpackungs-
maschinen und Simulation von unterschiedlichsten
Prifverfahren die Besucher in ihren Bann.

Viel Spal} fir die Jingsten gab es in einem Spiel-
bereich mit Hupfburg, TorwandschieRen, Mal-
tischen und vielem mehr. Auch fir das leibliche
Wohl war an diesem Tag mit Grillwirstchen, Sala-
ten, Kaffee und Kuchen sowie Eis fiir die Kleinen
bestens gesorgt.

LogiMAT 2023 - Wir waren dabei!

Die LogiMAT ist die grofte, jahrlich stattfindende,
Fachmesse fur Intralogistik-Lésungen und Prozess-
management in Europa. Vom 25. - 27. April 2023
Offnete sie unter dem Motto "SMART - SUSTAIN- : = Wenigeciist mehr

CO2-Reduktion.

ABLE - SAFE" wieder in Stuttgart ihre Tore.

Auch wir waren in diesem Jahr wieder mit dabei.
Mit unserem Messemotto ,Weniger ist mehr” pra-
sentierten wir uns den Besuchern vor allem als inno-
vativer Anbieter von nachhaltigen, sicheren und wirt-
schaftlichen Lésungen fur die Ladeeinheitensicher-
ung.
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DUO PLAST [JIFI e in 2023 —

Events und Veranstaltungen

Der Monat Marz stand ganz im Zeichen des politi-
schen Austauschs: Einerseits zu den zentralen The-
men Kunststoff als Packmittel und wertvollem Roh-
und Recyclingstoff sowie dem Thema Nachhaltigkeit
(Nachhaltigkeitsprojekte und -ziele des Unterneh-
mens sowie das Gebiet der Kreislaufwirtschaft). An-
dererseits lag der Fokus auf der Nachwuchsférde-
rung und Attraktivitdt des Unternehmens fur Mitar-
beiter im Vogelsberg, inbesondere auf der Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktsituation.

In Lauterbach diskutierten wir hierzu mit Hr. Maximi-
lian Ziegler, Landtagskandidat der SPD. Er war in Be-
gleitung einiger Vogelsberger Kommunalpolitiker,
u. a. dem Kreistagsabgeordneten und Lauterbacher
Fraktionsvorsitzenden und Mitglied des Stadtparla-
ments, Timo Karl sowie den stellvertretenden Frakti-
onsvorsitzenden, Conny Hentz-Déring und Oliver

Mitze. In Stinna konnten wir Hr. Christian Hirte (CDU),
Mitglied im Ausschuss fur Umwelt, Naturschutz, nuk-
leare Sicherheit und Verbraucherschutz im Deut-
schen Bundestag, Herrn Martin Henkel (CDU), Mit-
glied des Tharinger Landtages, sowie ihre Mitarbeiter
Alexandra Martmer, Jurgen Fischer, Jana Mohamed
(Praktikantin) und Herrn Dr. Martin Engelmann, den
Hauptgeschéaftsfuhrer des Industrieverbands Kunst-
stoffverpackung e.V., als Gaste begruf3en.

Der Termin wurde aber auch zum gemeinsamen Aus-
tausch zu den Schwerpunktthemen Kreislaufwirt-
schaft fur Kunststoffverpackungen und die EU-Ver-
packungsverordnung genutzt. So erlauterte Herr Dr.
Engelmann die Pro- und Kontrapunkte der geplanten
gesetzlichen Anderungen auf europaischer Ebene
und deren Auswirkungen fir Verpackungshersteller
anschaulich und fachlich fundiert.

Gemeinsamer Austausch mit Fr. Dr. Bettina Hoffmann

Grolte Vorfreude gab es dann im Mai — Vorfreude
auf die Interpack 2023, dem grof3ten und internatio-
nalsten Branchentreffen der Processing- & Pack-
aging-Industrie. Wahrend der sieben Messetage
prasentierten wir in der nordrhein-westfalischen
Landeshauptstadt unser innovatives Produktportfo-
lio aus den Geschaftsfeldern Industriestretchfolien
(DUO INDUSTRY), Verpackungsmaschinen (DUO
SYSTEMS) und Technologiezentrum (DUO LAB).

Eines der Highlights unserer Messetage war der Be-
such von Fr. Dr. Bettina Hoffmann auf unserem Mes-
sestand. Sie fungiert als parlamentarische Staats-
sekretarin im Ministerium fir Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz. Ge-
meinsam mit ihr konnten wir einen konstruktiven
und informativen Austausch zu den nachfolgenden
Schwerpunkten flihren:

* Unser Produktportfolio mit PCR: DUO EARTH-
Folien

* Prasentation unserer Product Carboon Foot-
prints

» Europaische Verpackungsverordnung — Ent-
wurf der Packaging & Packaging Waste Regu-
lation (PPWR)

» Zukunftige Konzepte zur Erweiterung der Kreis-
laufwirtschaft

Less is more
CO: reduction
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Zuverlassig und
zertifiziert

Nachhaltigkeit ist seit unserer Griindung fester

Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie.

Gemeinsam mit unseren Kunden arbeiten wir
an individuellen Verpackungslésungen.

Eine vertrauensvolle Basis bilden unsere zertifi-
zierten wie auch bewerteten Managementsysteme

und Produkte.

Wir setzen uns aktiv fiir die schonende und
zugleich nachhaltige Nutzung unserer Ressourcen
ein und leben soziale Verantwortung.

Regelmalig lassen wir den ronesze=  Die Initiative ProStretch steht
[ l’ CCF und die Ermittlung des | _ = fir effiziente und bestmégliche
/A PCF durch externe Stellen S— Verpackungen.
cenity verifizieren und zertifizieren. ey
Seit 2011 wird ausschlieRlich Die Initiative ERDE ist ein
e gemal global anerkanntem ERDE etabliertes Kreislaufsystem
LF'EJ  BRC Standard gefertigt, um  f— fur Erntekunststoffe.
[ Pecasing Moterits die Sicherheit fir unsere Kun-
den kontinuierlich zu gewahr-
leisten und zu verbessern.
: . : Um den Eintrag von Kunst-
Ul erfulk_an d'.e Aiieele- stoffgranulatengin die Umwelt
rungen, d"|e SRS RecyQIass [ auf Null zu minimieren, nehmen
e RecyC|aSS el iz Rkl wir aktiv an dieser Initiative teil.
und Transparenz des
Recyclingkunststoffgehalts
gestellt werden.
Ziel dieser Initiative ist die
@ ... Stei der Eneraie-
QY oo, gerung der Energie
effizienz in der Wirtschaft.
Mit diesem Projekt mdchten wir
TS anderen Unternehmen eine
— -:/ co‘LENEIDKESSiI‘\:;UF«G Inspiration fur die Umsetzung
" von Energieeinsparmal-

nahmen sein.
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NACHHALTIG
FUR UNSERE MITARBEITER, KUNDEN UND
UNSERE ZUKUNFT

el
SILVE ‘ Unsere Aktivitdten und unseren Fortschritt als
2025 nachhaltiges Unternehmen lassen wir jahrlich
. : durch EcoVadis bewerten.
ecovadis

Sustainability
Rating

Wir sind ein langjahriges Mitglied im GKV und stimmen
dessen Verhaltenskodex vollumfénglich zu.

Seit 2022 bekennt sich DUO PLAST zur

UN Global Compact Corporate Responsibility-Initiative
und ihren Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekampfung.

Die Nachhaltigkeit unserer
Verpackungslésungen g

wurde von unabhdngigen g WINNER 2021
Gremien pramiert: verraexuncs [RRERITINN WPO

PREIS

NACHHALTIG-
KEIT

-@:] WORLDSTAR

WORLD
PACKAGING
ORGANISATION
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WIR GEBEN UNS NUR
MIT WENIGER ZUFRIEDEN

Unser Weg der Nachhaltigkeit —
Messbar und transparent

Unsere Nachhaltigkeitsfortschritte seit 2019 in Zahlen:

KPI Einheit 2019 2021 2022
Investitionen in EnergiesparmalRnahmen | [€] 188.000 254.000 2.050.000
Anteil Rezyklat Durchschnitt [%] 10 9 9
PCR [t] 5 228
Anteil recycelfahiger Produkte [%] 89 95
Anzahl Mitarbeiter Anzahl 151 158
Auszubildende und duale Studenten Anzahl 10 11
Weibliche Fiihrungskrafte [%] 29 35
Extern recycelter Ausschuss [%] 5,74 1,88
Intern recycelter Ausschuss [%] 5,73 4,46
Wasserverbrauch [cbm/t] 0,105 0,070
CO,e Emission Scope 1 [1] 435 --
CO,e Emission Scope 2 market-based [t] 2.955 --
CO.,e Emission Scope 3 [t] 53.470 --
CO.e / t produzierte Menge market-based | [t/{] 3,43 --
LTIR* 4,52 6,78

* Lost Time Injury Rate: Anzahl der Unfalle mit Ausfallzeit. Wir beziehen diese auf 200.000 Stunden.
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Unser Beitrag

fur lhre Nachhaltigkeitsziele

lhr Erfolg in unserer Folie!

Es ist zwar schon ein Stlick des Weges beschritten,
aber das Ziel ist noch nicht erreicht. Einige Projekte
stehen kurz vor der Fertigstellung und neue werden
hinzukommen, um unsere Potentiale weiter auszu-
schopfen. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist im Ma-
nagementsystem verankert, so dass wir kontinuier-
lich die Effizienz unserer Prozesse und Anlagen zur
Ressourcenschonung verbessern.

Auf Unternehmensebene ist unsere CO,e-Bilanzie-
rung (CCF) abgeschlossen. Dartiber hinaus konnten
wir ebenfalls die CO,e-Bilanzierung unserer Produk-
te (PCF) umsetzen. Somit sind wir in der Lage, wei-
tere CO,e-Reduzierungen zu erreichen und vor allem
unsere Kunden bei der Ermittlung ihrer THG-Bilanz
mit exakten, produktspezifischen Werten zu unter-
stlitzen. Zusatzlich verfolgen wir das Ziel, unser Pro-
duktportfolio auf Basis von nachhaltigen Rohstoffen
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Dementsprechend ist unsere nachhaltige und 100 %
recycelfahige Produktreihe DUO EARTH um die Fo-
lienvariante DUO EARTH 6 erweitert worden, welche

durch ihren hohen PCR-Anteil besticht. Das Produkt
ist mit einem PCR-Anteil von bis zu 65 % verfligbar.
So erfillen wir mit dieser Produktneuheit heute schon
die gesetzlichen Anforderungen von morgen.

Nutzen Sie gemeinsam mit uns lhre Chance,

durch den Einsatz unserer Produkte und
Services, CO, einzusparen.

Nachhaltigkeit ist flir uns ein fester Bestandteil der
Unternehmensstruktur und -kultur geworden.

Aus diesem Grund empfinden wir Nachhaltigkeit
nicht als Herausforderung, sondern wir sehen in ihr
vielmehr die Chancen, die sich fiir uns und unsere
Stakeholder ergeben.

Mit einer ausgewogenen, wirtschaftlichen, sozialen
und okologischen Strategie mochten wir unseren
Weg auch in der Zukunft immer nachhaltiger gestal-
ten.

Es lohnt sich, weniger zu nehmen!
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DUOIIPLAST

IHR ERFOLG IN UNSERER FOLIE!

DUO PLAST AG

David-Eifert-Strafl3e 1
36341 Lauterbach

Kontakt: Melanie Stockert
E-Mail: melanie.stockert@duoplast.ag

Copyright Fotos: DUO PLAST

www.duoplast.ag

Die Verpackung der Zukunft
schon heute

ilip
Besuchen Sie unsere Website Entdekcen Sie uns auf YouTube Liken Sie uns auf Facebook Besuchen Sie uns auf LinkedIn

www.duoplast.ag www.youtube.com/user/duoplast www.facebook.com/duoplastag https://de.linkedin.com/company/
duo-plast-ag




